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CNFPT

B Etablissement national, unique et déconcentre
w29 délégations régionales,

= 4 Ecoles Nationales d’Application des Cadres Territoriaux
(ENACT)

= I'Institut National des Etudes Territoriales a Strasbourg (INET)

% 34 conseillers formation en charge du domaine santé

B Missions principales :
“ au service des collectivités territoriales et de leurs agents.

= chargé de la formation et de la professionnalisation de 'ensemble
des personnels des collectivités locales

B Fonction publique territoriale :
1 700 000 agents
235 meétiers
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Les poOles de compétences CNFPT

= outils de veille prospective, de proposition et d’appui

Organisation
33 pbles de compétences a vocation nationale

répartis sur la base des principaux champs professionnels de la
FPT,

héberges dans les structures déconcentréees du CNFPT
Ex : POle de compétences Sante : a Nancy
POle de compétences Social : a Angers
Missions

= Developper une veille prospective sectorielle sur les métiers,
les emplois et les politiques publiques

= Etablir des préconisations en matiére de formation auprés des
instances de I'Etablissement (CNO et CA)

Contribuer au développement des ressources formatives

= Apporter un appui aux structures internes (delégations
regionales, écoles, INET)
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Depuis nov. 2006
Comité de suivi = représentants CT et associations professionnelles

(Comite consultatif : Expertise - Orientation des travaux du pole -
Propositions d’activités - Contribution a la définition de propositions
de formation)

(approche globale / politiques publiques de santé/ professions)

Activités principales :
Etudes sectorielles sur I'’évolution des métiers et des politiques de
sante

Formulation de préconisations en matiere de formation aupres des
Instances du CNFPT et des conseillers formation (fiche sectorielle).

Mise en ceuvre de programmes de formation nationaux
Soutien aux structures CNFPT

Réactualisation de fiches-métiers

Production de référentiel de formation

Suivi de la FMC
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Eléments d’analyse a partir du colloque CNFPT «Collectivités
territoriales & santé publique » 2008, s/ thematique
Dynamiques des politiques territoriales de sante

Des implications nombreuses et diverses des
collectivités dans des projets locaux de santé

Un foisonnement d’initiatives et d'innovation
Role d’initiateur joué par les collectivités

11 types d’interventions. La grande majorité des
interventions inclut un travail en réseau

Des facteurs clés liés au contexte, aux interventions,
aux acteurs
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Démarche volontariste (choix de s’emparer d’'un probleme de santé
sur un territoire au-dela des compétences réglementaires)

Importance des réseaux : Elus et services des collectivités —
collectivités et partenaires — Pluridisciplinarité (en viellant au colt du
partenariat)

Opportunité de I'échelon territorial (proximité avec les habitants,
mutualisation des différents services de la collectivité, prise en
compte des différents champs de la vie des habitants : logement,
sécurité, transport, santé, école, ...)

Légitimite des collectivités territoriales
Clarification des rbéles/santé publique
Approche méthode, valorisation des expériences

Nécessaire accompagnement (sensibilisation,
formation) de tous les acteurs : élus et professionnels
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Promotion de la sante, dynamiques territoriales

Accompagnement des professionnels,

guels professionnels?
= Secteur de la sante au seinde la FPT : 40 000 agents, 18

metiers identifiés
Directeur de la santé publique
Médecin clinicien
Médecin de médecine professionnelle et préventive

Pharmacien

Sage-femme

Responsable en ingénierie de santé environnementale
Infirmier coordinateur Ergothérapeute
Infirmier Psychomotricien
Masseur-kinésithérapeute Puéricultrice
Orthophoniste Technicien de santé

environnementale
Manipulateur d’electroradiologie
Aide-soighant
Auxiliaire de puériculture
re&@ent de santé environnementale



Activités en santé menées par les collectivités territoriales
hors compétences réglementaires (Etude sectorielle 2008)
L’'implication forte des CT dans les politiques locales de sante
Des activités nouvelles
Des activités en essor.

Compétences mobilisées par les personnels affectés a ces
missions :

Nouvelles compétences :

Méthodologie de projet en santé, Promotion de la santé,
Evaluation, Economie de la santé, Organisation sanitaire,
politiques de santé

Compeétences classiques en collectivités territoriales :

Capacitée a manager des équipes, a travailler avec les élus, a
développer des collaborations transversales interservices et
avec les partenaires exterieurs, a formaliser les démarches
sur le plan administratif et financier

e O Besoins de formation




Promotion de la sante, dynamiques territoriales

Accompagnement des professionnels par le CNFPT

Mieux connaitre
= Etudes sectorielles
W Permettre une meilleure connaissance et reconnaissance
= Fiches métiers
W Favoriser des temps d’échanges sur les pratiques
= Collogues, séminaires, groupes de travalil
W Garantir sur le territoire national une offre de formation adaptée

= Groupes de travail (dispositif national de formation pour les médecins du W,
besoins de formation pour les professionnels santé-environnement, besoins
de formation pour les médecins PA-PH, formation expérimentale pour les
coordinateurs ASV, ...)

= Réferentiels de formation
Approche métiers (aides-soignants)
Approche politiques publiques (PNNS)

% Une offre de formation
developpee
+ FMC
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Accompagnement des professionnels

Réféerentiel de formation PNNS

W A titre d’exemple : une démarche intégréee de
formation des différents acteurs des collectivités
territoriales

m Un theme de formation transversal

m Une offre de formation existante mais peu de cohérence
entre 'ensemble de l'offre et pas toujours de cohérence
avec les principes du PNNS

m Objectif :
Mettre a disposition des conseillers formation des structures
deconcentrées du CNFPT,
une offre de formations exhaustive et cohérente

a destination des agents territoriaux qui exercent une profession
impactée par le PNNS.
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Approche choisie :

Collaboration des poles de compétences du
CNFPT « santé », « restauration collective »,
« Sports » et « jeunesse ».

Groupe de travail national

A partir de l'analyse des différents types

d’activités exercees par les professionnels

territoriaux en relation avec la nutrition (enquéte),
Srepérer les besoins de formation diversifiés

Production d’'un référentiel de formations (boite a
outils)




Accompagnement des professionnels

Mise en ceuvre d’'une demarche integree

Groupes de population repéres

Citoyens

Jeunes enfants jusqu’ a 6 ans et les parents

Eleves dans les lieux d’enseignement et
d’apprentissage :

= 1ler degré - maternelle et élémentaire : Ville
= 2nd degré — college : Conseil Général
= 2nd degré — lycée — CFA : Conseil Régional

Jeunes, les étudiants et les jeunes 16-25
Personnes en situation de précarité
Femmes

Adultes en insertion professionnelle
Personnes handicapées

Personnes agees

Salariés des collectivités
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6 champs d’intervention
reperes

Protection Maternelle et
Infantile — enfants
Jeunesse et sports
Enseignement —
établissements scolaires
Actions sociales
Personnes ageées
Citoyens




Accompagnement des professionnels

Mise en ceuvre d’'une demarche intégrée

3 niveaux de formation :

@ Des formations politiques volontaristes en nutrition
-~ Responsables de service et Politigues

@ Des formations meéethodologiques, ingénierie de
programmes de nutrition

- Cadres

6 champs
d’intervention
et

@ Des formations techniques _ _
3 niveaux de formation

- Techniciens

% 18 fiches spécifiques
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Démarche qualité formation nutrition
Approche globale et positive alimentation/activité physique
Démarche de promotion de la santé et d’actions en santé publique

Connaissances nutrition validées scientifiquement et utilisation des ressources
PNNS : guides, syntheses, dossier de presse campagnes,supports de
communication, outils pedagogiques avec logos PNNS

Intervenants qualifiés en nutrition

Criteres quantitatifs

Cartographie des formations proposées et realisées

Nature des formations: niveaux,public,contexte de la demande (intra ou inter)
Degré de satisfaction des stagiaires

Evaluation de I'offre par les conseillers formation des délégations régionales
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Transmission des référentiels formation aux conseillers
formation du CNFPT afin gu’ils puissent utiliser les
formations repérées

Réunion des conseillers formation (et de leurs formateurs
en regie) ) afin de leur permettre de s’approprier les
référentiels formation, et de leur transmettre des
iInformations relatives a :

la cohérence des messages par rapport aux exigences du PNNS,

le profil des intervenants en fonction des formations,

les outils de formation utilisés.

Pour les formateurs recrutés par achat de formation, redaction des
recommandations a préciser dans les cahiers des charges de
formation lors des procédures d’appel d'offres.

Utilisation et appropriation de fiches = offre 2009



Je vous remercie de votre attention.

www.cnfpt.fr
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