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107 organismes de Placement spécialisés,
répartis sur tout le territoire, assurant une
mission de service public (Cf.loi 2005)

Des services gratuits accessibles aux
personnes handicapées et aux employeurs

Une nouvelle collaboration avec la Fonction
publigue, rendue possible par la Convention
conclue entre 'AGEFIPH et le FIPHFP le 2
juillet 2008
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Financée par 'AGEFIPH, le FIPHFP et Pdle

emplol

Au service des personnes handicapées,

bénéficiaires de I'obligation d’emploi:
Accuelllir, informer, accompagner

Identifier les potentiels d’acces a I'emploi par un
diagnostic professionnel

Elaborer et mettre en ceuvre, avec la personne, un
projet de formation

Soutenir la personne dans sa recherche d’emploi
Faciliter la prise de fonction et 'adaptation au poste
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Au service des employeurs privés et publics :
Informer, conselller, accompagner

Aider a la définition d’'un projet de recrutement
et a sa réalisation

Rechercher et présenter des candidatures
ciblées

Soutenir dans la mise en ceuvre des aides et
adaptations au poste

Faciliter au sein de I'etablissement I'accuell
du collaborateur handicapé et sa prise de
fonction
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Les équipes CAP emploi s’inscrivent dans le

territoire et agissent dans le cadre de

partenariats:
Institutionnels : DDTEFP, Pole emploi, MDPH, APEC,
Missions locales, Centres de Gestion...
Professionnels : Experts pour certains handicaps
(auditif, visuel, moteur, psychique), Médecins du
travail, Cabinets d’ergonomie, Organismes de
formation professionnelle, Agences de travall

temporaire...

Associatifs: Représentants des familles des
personnes handicapées, Syndicats patronaux et de
salariés...
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Caractéristigues du public accueillli

@ Une majorité d’hommes
@ Qui a plus de 40 ans

@ Avec un handicap moteur, souvent des
troubles musculo-squelettiques

" Faiblement diplomé et qualifié, seules
17% des personnes sont titulaires du BAC
et plus



165 contrats réalisés dont 76% dans
la fonction territoriale

60% sont des contrats > a 3 mois

Dont la moitié sont des Contrats
d’Accompagnement dans 'Emploi
(CAE) et 20% des Contrats d’Avenir
(CA).



La 13'¢me Semaine Nationale pour

I'Emploi des Personnes Handicapées

" Elle aura lieu du 16 au 20 novembre
2009

©“Une mobilisation des partenaires

HL’opération « Un jour, Un métier en
action »

@“Une manifestation « phare » par
département




Merci de votre attention
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